MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai tt 2. képviseloje: Dr. Kerekes Eva jegyzo).
(tovabbiakban: Hivatal), valamint

Elek Viros Ovoda-Bolesode (5742 Elek, Hosok ttja 9. képviseldje: Gal Attilané intézményvezeto)
(tovabbiakban: Intézmény) kozitt, az allamhaztartas mikddési rendjérél szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint:

A megallapodas targya

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellataséval Osszefiiggd munkamegosztas és felelosségvallalas rendjének
szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk soran az allamhaztartasrol sz6olo 2011, évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrél sz6lo
2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet, a
mindenkori addjogszabalyok ¢s Koltségvetési torvény, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodasaval 6sszefliggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai
[. Az Intézmény ¢€s a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijeldlt onalloan miksdo és gazdalkodo
Hivatal egytittmikodésének célja a hatékony, szakszer(i és ésszerlien takarékos gazdalkodas

felteteleinek megteremtése.

II. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozo eldiranyzatok feletti
gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

III. A Hivatal, mint 6nalléan miksdé és gazdalkodo koltségvetési szerv, elsGsorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkdrének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint az dnkormanyzati belso ellenorzési feladatok ellatasa tjan
biztositja az Intézmény szabalyszert, torvényes és ésszerli gazdalkodasanak feladatait.

IV. Az 6nalléan mikodo és gazdalkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgdltatdsi, beszamolasi, az Intézmény mikodtetésével, a beruhdzasokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti és személyi feltételeivel a Intézmény nem rendelkezik.

Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jog
Az Intézmény minden el6iranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei

Az Intézmény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmény vezet6jével kapesolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
I1. Az éves koltségvetési eldirdnyzat modositasa



I11. Az eldiranyzatok felhasznélasa, nyilvantartasa

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje

VI. Munkaer6 gazdalkodas, nyilvantartas

VIL A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer

IX. Adatszolgaltatas, informdcidszolgaltatas

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

XI. Mikodtetés, targyi eszkoz feltjitas, beruhdzas és vagyonkezelés
XII. Szabalyozas, szabalyzatkésziteés

XIII. Selejtezés és leltarozas

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés
XV. A palyazatok kezelése €s pénziligyi nyilvantartasa, elszamoldsa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének eldkészitését a Hivatal végzi el. A kdltségvetés elfogadasat kdvetden
a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

I1. Az éves koltségvetési eloiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érintd gazdasagi folyamatokat és
sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eléiranyzat modositasat, atcsoportositasat.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatdsi igény szakmai €s/vagy pénziigyi szempontbol
torténd indokolasat. Az Intézményvezetd dontése alapjan a Hivatal az eléiranyzat modositast
nyilvantartasba veszi.

I11. Az eléiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az elbiranyzat felhasznalasara a Hivatal belsd szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eléirdnyzatokroél eldiranyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasat a mindenkor hatalyos Gazdéalkodasi szabdlyzat erre vonatkozd
eljarasi rendje szerint kell ellatni.

A gazddlkodasi jogositvany mellett az Avr-ben eléirt osszeférhetetlenségi kévetelményeket
figyelembe kell venni.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsara kijeldlt személyek ¢és alairds mintdik a mindenkori
Gazdalkodasi szabalyzat mellékletét képezik, azokat az intézmény ¢és a Hivatal kdlcsdndsen egymas
rendelkezésére bocsatja.

A gazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében az intézmény koteles a dokumentumokat
megfelel6 idoben a Hivatal rendelkezésére bocsatani.

V. A pénzkezelés rendje
A pénzkezelés rendjét a mindenkori Pénzkezelési szabalyzat rogziti.

V1. Miikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és intézményi vagyonnal rendelkezések

A targyi eszkoz felujitas feladatai: az intézményvezet6 kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargy,
s milyen mérték felujitasra szorul.

Felujitas: a feltjitast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében jovahagyott
eloiranyzat van.

Beruhazas: a beruhdzast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében
jovahagyott eldiranyzat van.



Az intézményi vagyonnal vald rendelkezés: a feladatok ellatasahoz az intézmény rendelkezésére all
a székhelyén 1évd épiilet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint nyilvantartott
eszkozei €s az €ves koltségvetés szerinti pénzeszkozok.

Az intézmény hasznalatdban 1évd, az alapité tulajdonat képez6 ingatlanok, valamint az ingd vagyon
feletti rendelkezési jog az ingyenes és teljes korii hasznélati jog gyakorlasara és rendeltetésszerti
hasznalatéra terjed ki.

A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezet6i ellenérzést az intézményvezetd és a jegyz6
megosztva latja el a Belso ellendrzési kézikonyvben foglaltaknak megfelelen.

A targyi eszkozok és készletek fokonyvi nyilvantartdsat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvéntartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek soran a
bevételezések, felhaszndldsok és mas csokkenések és novekedések alapbizonylatait kidllitjak, és
folyamatosan egyeztetnek a fokdnyvi kényveléssel. A készletvaltozasrol az Intézmény kimutatast
készit a f6konyvi konyvelés részére. Az 4gazati jogszabalyoknak megfelel6 szakmai nyilvantartas
vezetése az Intézmeény feladata.

VII. Munkaeré gazdalkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megéallapoddsaban ¢s a jelen munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatok
ellatdsanak biztositasara létesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat
a Hivatal latja el.

VIII. A szamviteli, kényvvezetési feladatok ellatasa
A szamviteli (fékonyvi) kdnyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

IX. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvéantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

X. Adatszolgaltatas, informaciészolgaltatas

Az Intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtasa, a zarszamadasa soran az Allamhéztartas
felé iranyul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal teljesiti tovabba az
Intézmény részére az informacidszolgaltatasi feladatokat.

XI. A beszamolasi kitelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elséd félévérdl junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
beszamolo6t, a koltségvetési évrol december 31-i fordulonappal éves koltségvetési beszdmol6t
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetdnek benytjtandd szamszaki részeket indokold, illetve a
pénziigyi teljesitésrol szolo tajékoztatdt.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szdmvitel és egyéb gazdalkodasi szabélyzatainak hatalyat az Intézményre is kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezetdjének irdnymutatdsa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast, elokésziti
és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltiraranak osszesitése és kiértékelése,
valamint a selejtezés eldirasszerti bizonylatoldsa a Hivatal feladata. A nyilvantartasi €s selejtezési
feladatok elékészitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a leltarozési és selejtezési szabalyzatai
alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, elozetes és utélagos vezetéi ellenérzés

A Hivatal az &4llamhdaztartas mikodési rendjére vonatkozo jogszabéalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés megszervezésérol, mikodtetésérol. Az
tigyintéz6i munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast kovetd



munkafolyamatok ellatdsa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kovetd érvényesitések),
illetve a vezet6i szintli kotelezettségvallalasok, és azok ellenjegyzései, valamint az el6zetes vagy
utolagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsé szabalyzatokban meghatarozottak
szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a belso szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XYV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszaimolasa

A Hivatal kezeli és nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az Intézmény miikddtet, az ezzel
kapcsolatos szerzédéseket, valamint azok modositasait, és biztositja a projektekhez kapcsolddo
koltségek és bevételek fokonyvi nyilvantartasat. A Hivatal a projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitéval, szamara minden sziikséges
informaciot beszerez és megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megéllapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, ataddsa, tovabbitiasa csak
irdsos forméaban térténhet.

Ezen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben, illetve a megallapodas teljesitése soran a
Hivatal - szdmviteli politikdjaban, - szamlarendjében, - pénzkezelési szabalyzataban, - leltarozasi
szabdlyzatdban, - selejtezési szabdlyzataban, belsdellendrzés szabalyaiban, - kiadmanyozasi és
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban, - kozzétételi és adatvédelmi szabalyzatdban leirtakat kell
alkalmazni.

Az egylittmtkodési megallapodés 2022. év napjan lép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikddési megallapodast Elek Varos Onkorményzat Képvisel$-testiilete a
12022. ( ) szamu hatdrozataval jévahagyta.

Elek, 2022.j




